Radicale
vernieuwing

Ondersteund door LOC
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“Niemand wil meer in de zorg werken.”
We horen het steeds vaker.
Maar wat als dat niet het echte probleem is?

Wat als mensen nog steeds willen zorgen — maar niet meer willen werken in een systeem waarin
ze moeten uitleggen waarom ze vijf minuten langer bij iemand bleven zitten?

De afgelopen jaren is de zorg langzaam veranderd. Door bezuinigingen, registratiedruk en
efficiéntie denken. Van zorgen vé6r mensen naar zorgen dat iets geregeld wordt.

En ondertussen raken professionals klem, klem tussen wat moet... en wat nodig is.
Laten we kijken hoe we hier zijn gekomen maar vooral naar wat er nodig is om het tij te keren.

Laten we het hebben over morele stress, over waarom instroom alleen niet genoeg is en waarom
goede stageplekken en investeren in opleidingen cruciaal zijn

Misschien stellen we al die tijd de verkeerde vraag; Niet: waarom wil niemand meer in de zorg
werken? Maar: onder welke omstandigheden willen mensen blijven?
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Geeske Raams (67), actief betrokken bij de beweging Radicale vernieuwing, is een positief mens.
Ondanks haar handicap doet ze er alles aan om te participeren en bij te dragen aan de zorg en het
samen leven. Dat valt alleen niet altijd mee. In deze serie blogs, schrijft Geekse over haar ervaringen

en vooral over hoe het anders kan.

Marthijn Laterveer, initiatiefnemer Radicale vernieuwing: “Wat Geeske meemaakte bij de heen -en terugreis
rond de overhandiging van de petitie en het advies over de oudernzorg van morgen, is echt bizar.
Tegelijkertijd maakt het pijnlijk duidelijk hoe het leven eruitziet als iemand een beperking heeft. Wat
diegene moet meemaken om maatschappelijk betrokken te blijven en zich in te zetten voor de
samenleving. We hebben als samenleving alles in stukjes opgeknipt en niemand voelt zich meer
verantwoordelijk voor het geheel. Met als gevolg dat Geeske 13,5 uur onderweg was van Den Haag naar
Wageningen, met vele obstakels. Het gebeurde maakt duidelijk wat we als samenleving te doen hebben. En

daar gaat precies de petitie met het bijbehorende advies ‘Rust en ruimte voor de ouderenzorg van morgen’

over. Die boden we met Geeske, deelnemende organisaties en partners van de beweging Radicale

vernieuwing aan.”

Deel 1: 0 HORA EST - Het is tijd.

Deel 2: 00 Soms loopt alles gesmeerd. En soms... staat de lift stil.

Deel 3: Zorg is meer dan zorgen
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