Radicale
vernieuwing

Ondersteund door LOC

Onderzoekende dialogen: de rode draden.
Actieteam nieuwe manieren van leren en
verantwoorden.

27 mei 2025

® 11:30-14:30

Q Reigershoeve, Heemskerk

Deelnemers van de beweging Radicale vernieuwing zijn samen met Zorginstituut Nederland, de
inspectie en zorgkantoren op zoek naar alternatieven voor het verantwoorden van kwaliteit. Met
behulp van deze dialogen creéren we samen ruimte om leren en het zichtbaar maken van kwaliteit
z6 te organiseren, dat het weer waardevol is voor de mensen die zorg ontvangen, iets waar we ons

de afgelopen jaren voor hebben ingezet. Twaalf organisaties die deelnemen aan onze

vernieuwingsbeweging onderzoeken nu wat waardevolle manieren zijn om te werken aan kwaliteit,
leren en verantwoorden en ook Zorginstituut Nederland is betrokken. De volgende bijeenkomst is

bij de Reigershoeve.

In 2024 hebben we bij vier verschillende deelnemers van onze beweging onderzoekende dialogen
gehouden over leren en rekenschap geven. We namen steeds de lokale ervaring als uitgangspunt en
onderzochten daar wat waardevolle manieren zijn om invulling te geven aan leren en rekenschap geven. Dit

deden we met een gevarieerde groep van mensen die vanuit verschillende perspectieven mee konden

denken, zoals cliéntenraadsleden, zorgmedewerkers, teamleiders, medewerkers van staf- en andere
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waren, maar ook samen met partners uit ons netwerk: deelnemers van de beweging en mensen die werken

bij Zorginstituut Nederland, de inspectie, brancheorganisatie en zorgkantoren.

We bezochten achtereenvolgens: SAMEN (maart 2024), Mijzo (juli 2024), Vereen (oktober 2024) en
LEVANTOgroep (november 2024). Het waren gesprekken die ieder een eigen licht geworpen hebben op de

vraag wat waardevolle manieren zijn om te werken aan leren en rekenschap geven.

Nu is het tijd om de rijke opbrengsten uit deze vier onderzoekende dialogen samen te brengen. En met
elkaar te gaan ontdekken welke rode draden we kunnen ontdekken. Welke inzichten, conclusies, werkende
mechanismen halen we uit de rijke opbrengst van de vier dialogen? En welke openstaande vragen zien we
nog, waar we als beweging nog de tanden in zouden willen zetten?

Denk je mee?

Deze bijeenkomst is geschikt voor:
0 mensen die al eerder bij één of meerdere onderzoekende dialogen betrokken waren.
0 mensen die interesse hebben in het onderwerp en bereid zijn vanuit een frisse blik met ons mee te

denken.

Hier vind je alle verslagen en berichten van dit actieteam.

Meer weten

e Lees hier meer over onze aanpak om te komen tot alternatieven voor leren en het verantwoorden

van kwaliteit.

e Lees hier meer over de eerste dialoog van dit jaar: De ‘Samen-Audit’: alternatief voor verplichte

indicatoren?
e Meer over de tweede dialoog van dit jaar - ‘Zelfgekozen manieren van meten van kwaliteit’ - lees je
hier.

e Lees hier meer over hoe LEVANTOgroep het onderwerp Zinvol rapporteren? Waardevol leven!’

aanzwengelde binnen de ggz.

Heb je vragen? Neem contact op via radicalevernieuwing@loc.nl of bel met 030 - 207 4067.

Meer artikelen over de thema's met trefwoorden:

Thema's: Nieuwe manieren van leren en verantwoorden

Trefwoorden: kwaliteit
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