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Leuk en aardig die radicale vernieuwing, maar ik krijg
mijn roosters gewoon niet rond! Mooi, ‘dat wat
belangrijk is in het leven van mensen voorop stellen’,
maar hoe dan? Uitdagingen in de zorgpraktijk van
alledag waren niet eerder zo groot als nu. Maar in het
hele land wordt hard gewerkt aan praktische, duurzame

oplossingen.

Maandag 7 november start de Week van de Radicale vernieuwing met een programma vanuit de beweging
Radicale vernieuwing zorg. Allerlei mensen van deelnemende zorgorganisaties, partners en andere
betrokkenen organiseren deze inspiratiedag - met ondersteuning van LOC Waardevolle zorg. Doel: de vele
ervaringen met radicaal vernieuwen benutten, inspiratie opdoen hoe je volgende stappen kunt zetten en

krachten bundelen.

Bijna honderd mensen nemen actief deel aan het programma in Utrecht. Vierhonderd mensen kijken
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tijdens de Week online mee. Via ons YouTube-kanaal is dat terug te kijken. Ook organiseren

zorgorganisaties een speciaal programma op eigen locaties. Sommige mensen nemen de tijd om naar
Utrecht te reizen, om er even uit te zijn. Uit de routines en ideeén over wat nu écht moet - en of zij dat
eigenlijk wel zelf moeten doen, of dat dingen misschien ook anders kunnen. Velen doen mee om met frisse

blik en nieuwe ideeén en mogelijkheden in de praktijk weer aan de slag te kunnen.

Op zoek naar Waardevol leven

De gesprekken met andere vernieuwers worden dan ook erg gewaardeerd, vele vervolgafspraken worden
gemaakt. Thema van de dag is: Op zoek naar Waardevol leven! ledereen is op zoek naar hoe hij een
waardevol leven kan leiden, dat aansluit op wat er voor hem toe doet. In de zorg zijn we op zoek hoe we

elkaar en anderen daarbij kunnen helpen: cliénten, naasten en medewerkers.

Mensen gaan snel de diepte in rondom onderwerpen waar zij mee bezig zijn of mee aan de slag willen.
Zoals werken aan sociale gemeenschappen in de buurt en regio, voorbij de muren van de eigen
zorgorganisatie, waar mensen weer meer voor elkaar kunnen zorgen. Zodat de zorg meer voorzorg kan
worden, in plaats van vooral nazorg. Door steeds in gesprek te gaan met cliénten, naasten en andere
belanghebbenden, over hun behoeften, waarden en kwaliteiten. Door in het gesprek samen betekenis te
geven aan waardevol leven en waardevolle zorg. En hen te ondersteunen om daar zelf activiteiten voor te

ondernemen.

Fundamenten

Bij de Reigershoeve is zo een netwerk ontwikkeld van mensen met dementie die op de wachtlijst stonden
en hun naasten. Samen met professionals van de Reigershoeve organiseren zij vanuit hun eigen creativiteit
en kracht activiteiten, die aansluiten op hun wensen en behoeften. Zodat zij steun vinden bij elkaar, een
fijner leven hebben en het thuis langer zelfstandig volhouden. De mantelzorgers ondersteunen ook elkaar,
waardoor zij meer ruimte krijgen voor wat belangrijk is in hun leven. De broer van iemand met dementie
geeft bijvoorbeeld schilderworkshops aan mensen met dementie en hun naasten. Dat heeft een dusdanig
ontspannend effect op een deelnemer met dementie, dat diens dochter aangeeft dat zij eindelijk weer voor

langere tijd samen iets leuks kunnen ondernemen.
“Mensen krijgen meer ruimte voor wat belangrijk is in hun leven”

Een bewoner van een ander verpleeghuis (die voorheen zelf in de zorg werkte) vertelt dat zij in de
zorgorganisatie voorstelt om cliénten aan het begin van elke week te laten kiezen door welke zorgverleners
zij graag geholpen willen worden. In plaats van dat de zorgverleners kiezen welke cliénten zij die week
verzorgen. Dat leidt tot een betere klik, minder problemen/weerstand en zo tot betere zorg, gezondheid en

welbevinden van bewoners. En het levert tijd en energie op.

Meer tijd en ruimte

Zo worden vele voorbeelden besproken, van hoe we kwaliteiten, waarden, ideeén en vaardigheden van
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