raktijkvoorbeelden
adicaal vernieuwen

Landelijke inifiatieven Radicale vernieuwing verpleeg(huis)zorg!

Hier werken mensen aan

Echt aansluiten bij wat voor bewoners en naasten van waarde
is betekent voor alles en iedereen anders kijken en doen.

Dat is voelbaar en zichtbaar. En steeds meer de praktijk.

300 mensen uit organisaties betrokken bij de beweging
Radicale vernieuwing deelden 12 november praktijk-
voorbeelden hiervan: zie ook verderop. Uit de voorbeelden
naruim 1,5 jaar vernieuwen wordt duidelijk:

V' ‘Welzijn’is echt in alle geledingen in en om verpleeghuizen een
leidend gespreksonderwerp geworden,

v/ In steeds meer organisaties zijn mensen bovendien zowe]
in huiskamers, op de verschillende werkvloeren als aan
bestuurstafels structureel in gesprek over wat ertoe doet voor
bewoners en hun naasten. En over hoe je daar met elkaar verder
invulling aan kunt geven. 76, dat medewerkers hun werk weer
met plezier kunnen doen.

v Meer en meer bewoners, naasten en medewerkers in de beweging
ervaren toenemende persoonlijke aandacht.

¢ Waar ‘hoe het altijd ging’, afspraken, verhoudingen, regels en
systemen onwrikbaar leken, ontstaat beweging! Niet vanzelf, het
vergt doorzetten en steeds weer lef, Maar er ontstaan nieuwe
gewoontes. Zoals vaker stilstaan en de vragen stellen: kan dit ook
anders vanuit wat we willen? En wat kan ik hier zelf aan

v’ Leven zoals je wilt (één van de twee Radicale vernieuwings-
initiatieven) stopt, maar de ingezette beweging is onomkeerbaar!

. Radicale vernieuwing verpleeghuiszorg, van regels naar relaties
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http://www.radicalevernieuwing.nl
http://www.radicalevernieuwing.nl/leven-zoals-je-wilt

Voorbeelden radicaal vernieuwen

Klik ze aan voor meer informatie!

I e d e re e n Traject ondersteunende
b o -n-e k ke n diensten 13 organisaties
Vrijheid:

per bewoner
individuele
afspraken >

Bestuurders & cliéntenraden sluiten
medezeggenschap aan

Inspiratie van dirigent
Maestro Jules

Van regels
naar relaties

>

Gedragsverandering
stimuleren? Tips!
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zoals je wilt

Meer voorbeelden/download deze publicatie op: www.tinyurl.com/rvv2018

Radicalevernieuwing.nl n m g u ' #radicalevernieuwing
Waardigheidentrots.nl #levenzoalsjewilt
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