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Enkele weken geleden was er een nieuwe bijeenkomst
van het landelijke netwerk Radicale vernieuwing
zorgonderwijs. Korte pitches van 3 vernieuwende
initiatieven zijn hieronder terug te kijken. Net als
hoogtepunten van de uitwisseling tussen alle

deelnemers.

Nieuwe leer afdelingen

Liefdevolle, betekenisvolle zorg is het motto van Amstelring. De focus op de relatie tussen cliénten, naasten
en medewerkers heeft consequenties voor het zorgonderwijs en voor iedereen die hierbij betrokken is. Nel
Rol van Amstelring deelt ervaringen hiermee vanuit enkele nieuwe leerafdelingen. “Het geconcentreerd als

groep studenten starten doet iets.”

In de volgende video kun je de hoogtepunten terughoren uit de gesprekken tussen deelnemers op basis
van de presentatie van Nel Rol. Daarin vertelt Marie-Antoinette Backes (codrdinator Radicale vernieuwing

verpleeghuiszorg) onder andere:

“Het vraagt de bereidheid van iedereen in de zorg en het onderwijs om echt samen te willen leren. Er wordt
ook heel veel geleerd met elkaar.” “Als dit goed gaat, dan kunnen de ervaringen die iedereen opdoet in zo'n
leerafdeling zo waardevol zijn om ook de cultuur binnen Amstelring breed te beinvioeden. En kan het echt
een stimulans zijn in het met elkaar ontdekken en leren (door leerlingen, werkbegeleiders, docenten maar

ook cliénten, naasten, medewerkers en overige opleiders).”

Theorie volgt de praktijk

https://www.radicalevernieuwing.nl/vvt/actueel/leerklimaat-en-leerafdelingen-bevorderen-cultuuromslag/
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