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Waarom heeft een verpleeghuis een missie en visie nodig? 

En waarom werd drie jaar terug de beweging Radicale 

Vernieuwing Verpleeghuiszorg ingezet? Eva van Zelm, 

projectleider ‘Van regels naar relaties’ bij zorgorganisatie 

Topaz vertelt er meer over. “Het gaat bijna altijd over de 

vraag: waarom doen we wat we doen? Over wie gaat het hier 

eigenlijk en slaat de manier waarop we het doen dan ergens 

op?”

Over de WaardeCast van RVWO

In de WaardeCast®  vind je podcasts en films over interessante onderwerpen met betrekking tot 

de VVT en het mbo- en hbo zorg- en welzijnsonderwijs. Deze podcasts zijn in eerste instantie 

bedoeld voor studenten Radicale Vernieuwing Waarde-vol Onderwijs® (RVWO), maar ze zijn ook 

interessant voor anderen. Gespreksleider is steeds Mieke Hollander (Zorg4Effect), bedenker van 

RVWO. (Meer informatie over RVWO lees je in de RVWO-nieuwsbrief).

Meer artikelen over de thema's met trefwoorden:
Trefwoorden: Onderwijs, Waarde-vol onderwijs Leiden, WaardeCast

https://www.radicalevernieuwing.nl/praktijkvoorbeelden/thema-5-waarde-van-missie-visie/
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https://www.waardevolonderwijs.nl/
https://www.waardevolonderwijs.nl/
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