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Hoe worden ervaringsdeskundigen
gewaardeerd?
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Het project ‘Waardering Ervaringsdeskundigen’ van de Veerkracht Centrale wil zorgen voor een gelijke
beloning voor (organisaties van) ervaringsdeskundigen en mensen in vergelijkbare rollen en functies. Wij
roepen ervaringsdeskundigen op om solidair met elkaar te zijn. Je bewijst de Veerkracht Centrale een grote

dienst door de vragenlijst in te vullen op deze website.

Samen met patiénten-/cliéntenorganisaties en ervaringsdeskundigen wordt gewerkt aan het beschrijven
van het werk van ervaringsdeskundigen en het vaststellen van de waarde daarvan: soms is een glimlach
voldoende waardering en soms volgt een betaling voor de gewerkte uren. De uitkomsten scheppen

duidelijkheid voor opdrachtgevers als gemeenten, instellingen en bedrijven.

Alle patiéntenorganisaties zijn vertegenwoordigd via de koepels MIND, leder(In) en de Patiéntenfederatie
Nederland. Zij vormen een projectgroep. Daarnaast is er een adviesteam met ervaringsdeskundige

adviseurs die gespecialiseerd zijn in het werkveld arbeid en inkomen.

Wekelijks schrijf ik een stukje waarin ervaringsdeskundigen uit uit alle denkbare velden aan bod komen.
Ben of ken jij iemand die hier goed tussen zou passen? Neem contact met mij op via

kristin@veerkrachtcentrale.nl.

https://www.radicalevernieuwing.nl/praat-mee/hoe-worden-ervaringsdeskundigen-gewaardeerd/
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