Radicale
vernieuwing

langdurige ggz

Ondersteund door LOC

Onderzoekende dialoog #4 nieuwe manieren
van leren en verantwoorden

12 november 2024

® 10:30- 15:00
Q LEVANTOgroep, locatie NS station Meerssen

Deelnemers van de beweging Radicale vernieuwing zijn samen met Zorginstituut Nederland, de
inspectie en zorgkantoren op zoek naar alternatieven voor het verantwoorden van kwaliteit. Met
behulp van deze dialogen creéren we samen ruimte om leren en het zichtbaar maken van kwaliteit
z6 te organiseren, dat het weer waardevol is voor de mensen die zorg ontvangen, iets waar we ons

de afgelopen jaren voor hebben ingezet. Twaalf organisaties die deelnemen aan onze

vernieuwingsbeweging onderzoeken nu wat waardevolle manieren zijn om te werken aan kwaliteit,
leren en verantwoorden en ook Zorginstituut Nederland is betrokken. De volgende bijeenkomst is
bij LEVANTOgroep.

Waarom deze onderzoekende dialoog?

Na drie voorbeelden onderzocht te hebben in de ouderenzorg (Samen, Mijzo en Vereen), gaan we nu onze
inzichten toetsen bij een van onze deelnemers in de langdurige ggz, bij LEVANTOgroep. Hoe gaan zij om
met leren en rekenschap geven? Welke waardevolle manieren vinden zij hier al in? Hoe ziet rekenschap

geven er voor hen uit? Aan wie geef je rekenschap? En waar bewegen zij naartoe? Welke inzichten en ideeén
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uit onze eerdere onderzoekende dialogen kunnen hen verder helpen? En welke interessante verschillen

ontdekken we wellicht?

Als je meedoet aan deze dialoog ga je gegarandeerd naar huis met veel ideeén, inspiratie en nieuwe
inzichten over hoe je jouw organisatie meekrijgt in de transitie naar een nieuwe manier van leren en

rekenschap geven.

Programma

12.00 uur Inloop met een eenvoudige lunch

12.30 uur Welkom door Jhoy Dassen (LEVANTOgroep) en Vera Jansweijer (Radicale
vernieuwing)

12.45 uur Onderzoekend gesprek o.l.v. Eva van Zelm (Topaz)

13.30 uur Pauze

13.45 uur Verdiepen van de opbrengsten

14.45 uur Inzichten delen en vervolgstappen in beeld

15.00 uur Einde

Meer weten

e Lees hier meer over onze aanpak om te komen tot alternatieven voor leren en het verantwoorden

van kwaliteit.

¢ Lees hier meer over de eerste dialoog van dit jaar: De ‘Samen-Audit’: alternatief voor verplichte

indicatoren?
e Meer over de tweede dialoog van dit jaar - ‘Zelfgekozen manieren van meten van kwaliteit' - lees je
hier.

e Lees hier meer over hoe LEVANTOgroep het onderwerp ‘Zinvol rapporteren? Waardevol leven!’

aanzwengelde binnen de ggz.

Heb je vragen? Neem contact op via radicalevernieuwing@loc.nl of bel met 030 - 207 4067.

Bekijk hieronder de trailer van de documentaire die LEVANTOgroep en Anna Stienstra maakten in het kader
van Radicale vernieuwing langdurige ggz. Meer over hun vernieuwingsaanpak en indrukwekkende

resultaten daarvan, lees je hier.
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