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Twee keer per jaar komen de bestuurders en codrdinatoren van de deelnemende zorgorganisaties bij
elkaar om kennis en ervaringen uit te wisselen en afspraken te maken om tot verdere acties te kunnen

komen. We bepalen dan met elkaar de (actie) agenda voor de komende periode.

Programma

Samen werken we aan een samenleving waar iedereen weer mee kan doen, waar zorg weer over mensen
gaat en mensen die zorg nodig hebben een waardig leven kunnen leiden, met zorg die daarbij past. Een
samenleving waar naasten en anderen die bij willen dragen daarvoor de ruimte en waardering krijgen. En
waar iedereen die in de zorg werkt verantwoordelijkheid kan nemen en ruimte krijgt om zo de passie te
kunnen ervaren die de reden is geweest om voor dit werk te kiezen. Kortom, “een samenleving waar ik zelf
in wil wonen"” zoals een van de deelnemers bij de startbijeenkomst van de brede beweging radicale

vernieuwing dit jaar zo treffend zei.

https://www.radicalevernieuwing.nl/ggz/bijeenkomsten/halfjaarlijkse-ontmoeting-3/



Als zorgorganisaties in de langdurige zorg (ouderenzorg, gehandicaptenzorg en geestelijke
gezondheidszorg) werken we samen aan dat perspectief. Daarom vormen we vanaf dit jaar ook samen de
beweging Radicale vernieuwing langdurige zorg, waar we in- en vanuit de praktijk werken aan de zorg van

morgen.

Wat betekent deze droom voor wat we te stimuleren hebben en wat te bestrijden? Hoe kunnen we meer
werken vanuit vertrouwen, ruimte en rekenschap geven, in plaats van ‘controle’ en ‘verantwoording
afleggen? Hoe kunnen we hier samen op sturen of ‘samen besturen’, ieder vanuit je eigen rol of plek, met
het eigenaarschap en de professionele ruimte die daarbij horen én met een gezamenlijke richting? Daar

gaan we over in gesprek tijdens onze halfjaarlijkse ontmoeting op 7 november aaanstaande.

We nodigen o.a. de NTVZ uit om met ons mee te leren, onlangs publiceerden zij namelijk een whitepaper
hierover Innovatie van governance vraagt om governance van innovatie. We laten onszelf uitdagen door dat
wat wij logisch vinden ook eens van een andere kant te bekijken, en we voorzien in een vorm waarin er ter
plekke voor alle aanwezigen zelf veel ruimte is om het onderwerp of vraag aan waar zij in geloven te

bespreken om inspiratie en ideeén te verzamelen of om samen tot acties te komen.

De ervaring leert dat onze halfjaarlijkse bijeenkomsten het meeste opbrengen als deze druk bezocht zijn.
Daarom rekenen we op een brede afvaardiging en daarmee een energieke uitwisseling tussen zoveel
mogelijk codrdinatoren, bestuurders, cliéntenraadsleden en andere betrokkenen bij radicale vernieuwing.

Hou je agenda vrij op 7 november en neem je collega mee! Heel graag tot dan!
Hartelijke groet,

Renee Hulst, Willy Langenberg, Jhoy Dassen, Aukje Lausberg en Vera Jansweijer

Deelnemen?

Alle bestuurders en codrdinatoren van de zorgorganisaties in de beweging ontvangen een uitnodiging. Heb
je interesse en wil je deelnemer worden of heb je andere vragen? Neem contact op via
radicalevernieuwing@loc.nl of 030 207 4067.

https://www.radicalevernieuwing.nl/ggz/bijeenkomsten/halfjaarlijkse-ontmoeting-3/


https://www.nvtz.nl/kennisbank/innovatie-van-governance-vraagt-om-governance-van-innovatie/

