
Voorbij sectoren: Werkbezoek deelnemer
langdurige ggz

  26 november 2024

  14:30 - 17:00
  Nader te bepalen

Regelmatig gaan deelnemers bij elkaar op werkbezoek. Ook mensen van onze partners worden uitgenodigd voor de

werkbezoeken en zijn meestal van de partij. Zoals leden van de directie langdurige zorg van het ministerie van

VWS, zorgkantoren, inspectie en Zorginstituut Nederland.  Op 26 november zullen we een bezoek brengen

aan een deelnemer uit de langdurige ggz: Mentrum (Arkin).

Onafhankelijk van de sector
Hoe kunnen we er samen voor zorgen dat we steeds de mens blijven zien en wat die nodig heeft om

waardevolle zorg te ervaren, onafhankelijk van de sector van waaruit die zorg ontvangt? Dit is de vraag die

centraal staat in het actieteam Zie de Mens! van radicale vernieuwing.

Renske de Jong van Arkin: “We maken ons zorgen om de mensen met, zoals we dat wel eens noemen

‘complexe problematiek’. Mensen die eigenlijk meerdere verschillende vormen van ondersteuning en

expertise van ons nodig hebben. Als we niet oppassen wordt het een spel van heen en weer schuiven

tussen sectoren. Eigenaarschap bij woonaanbieders voor het geheel blijft dan achterwege. En door

schaarste en lange wachtlijsten blijven mensen langer klinisch opgenomen en dan krijg je ze moeilijker op

de voor hen juiste plek of de juiste expertise naar hen toe. Er zijn bijvoorbeeld veel zorgen over de steeds

ouder wordende cliënten, die zorg en verzorging nodig hebben met extra expertise. Hoe doen we dat nu

https://www.radicalevernieuwing.nl/gehandicaptenzorg/bijeenkomsten/werkbezoek-deelnemer-langdurige-ggz/

https://www.rijksoverheid.nl/ministeries/ministerie-van-volksgezondheid-welzijn-en-sport/organisatie/organogram/dg-langdurige-zorg


beter met elkaar, zodat de mens weer gezien wordt en waardevolle zorg voorop kan staan?”

De dagelijkse praktijk
Tijdens het themabezoek bij deelnemer Mentrum in het kader van het thema Zie de Mens! mogen we

komen kijken op hun locatie Sporenburg in Amsterdam. Een aantal collega’s van Mentrum neemt ons mee

in hun dagelijkse praktijk, hoe het thema daarin naar voren komt, en welke vragen dit bij hen oproept.

Daarna gaan we graag met de Radicale vernieuwers vanuit de andere sectoren en onze netwerkpartners in

gesprek om te horen hoe zij hier tegenaan kijken.

Programma
14.30 uur: Zoet ontvangst en inloop

15.00 uur: Start programma:

●  Kennismaken en introductie Mentrum en locatie Sporenburg

●  Rondkijken op de locatie

●  Verkennend gesprek met de vernieuwers over de vragen die

vernieuwing op het thema Zie de Mens! met zich meebrengt,

zoals: Welke raakvlakken hebben we? Welke gedeelde zorgen,

vraagstukken en/of gedeelde energie? Hoe kunnen we

duurzamer en laagdrempeliger samenwerken over de sectoren

heen? Iets groots kan niet ontstaan zonder kleine stappen:

welke kleine stappen kunnen we al zetten? Wat kunnen we

optimaliseren (en daarom zeker niet nalaten), maar waar moet

het echt anders?

17.00 uur: Einde programma

Doel van deze werkbezoeken, met deelnemers maar ook met partners als VWS: samen leren door

ervaringen, ideeën en zorgen uit te wisselen op vraagstukken tussen deelnemende

zorgorganisaties én VWS. Dit doen we aan de hand van onderwerpen of voorbeelden die de

deelnemers in hun eigen werkpraktijk tegenkomen. Samen met de deelnemers, VWS en andere

systeempartners (bijvoorbeeld de inspectie of zorgkantoren) kijken we wat we daarvan kunnen

leren. Zowel om de praktijk verder te helpen als te leren in het systeem. Anders dan alleen een

bezoek waarbij je kijkt naar een voorbeeld werkpraktijk, staat hier dus samen leren en reflecteren

centraal. Zo is het een nuttige, lerende uitwisseling tussen de deelnemers, VWS en andere

systeempartners.

https://www.radicalevernieuwing.nl/gehandicaptenzorg/bijeenkomsten/werkbezoek-deelnemer-langdurige-ggz/



“De randen opzoeken of daar net overheen durven kleuren”

In het optreden van Theo van Uum, VWS-directeur langdurige zorg in deze aflevering van de Radicale

vernieuwing Late Nightshow, eind 2021 vertelt hij: “De mens zien, waar je zorg en ondersteuning aan biedt,

is de leidraad in alle overleggen die ik voer met Radicale vernieuwing. Waarbij we steeds proberen om de

randen op te zoeken of daar net overheen durven te kleuren. Het is mooi om samen te werken vanuit de

bedoeling en de randen van het ravijn op te zoeken waar de mooiste bloemen bloeien. Als we kunnen

samenwerken vanuit vertrouwen, vanuit de inhoud en met de nodige lef, dan kunnen we samen hele mooie

dingen bereiken.”

De samenwerking is wederkerig; voor de directie langdurige zorg vormt de beweging een

buitenboordmotor. Voor de beweging is het ministerie een onmisbare samenwerkingspartner om samen

muren te kunnen doorbreken.

Aanmelden
Dit werkbezoek is voor deelnemers aan de beweging. Heb je interesse om aan dit werkbezoek deel te

nemen, neem dan contact op via radicalevernieuwing@loc.nl

Meer artikelen over de thema's met trefwoorden:
Thema's: Voorbij sectoren

Trefwoorden: radicale vernieuwing langdurige ggz, radicale vernieuwing verpleeghuiszorg & thuis, Van

regels naar relaties
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