
De Posten
In een wereld waarin de ontwikkelingen elkaar snel opvolgen 

is ook de Posten continu in beweging. Dat geldt voor al onze 

ambities op het gebied van wonen, zorg, welzijn en werken. 

Zo gaan we met samenwerkingspartners werken aan welzijn, 

zorg en behandeling in een inclusieve wijk, bereiden we onze 

renovatie en nieuwbouw voor en willen we competente en 

bevlogen medewerkers binden, boeien en behouden. 

Hartelijk, Huiselijk en Hulpvaardig
In al onze facetten van zorg zijn wij Hartelijk, Huiselijk en Hulpvaardig. We hebben hart voor onze 

bewoners, klanten, medewerkers en vrijwilligers. De manier waarop wij onze taken vervullen is gebaseerd 

op respect voor iedereen en voor ieders recht om zijn eigen leven te leiden. Solidariteit met de mensen 

voor wie wij werken én met onze medewerkers en vrijwillgers. Dat is het fundament van onze organisatie. 

We bieden diensten op het gebied van thuiszorg, verzorging, verpleging, geriatrische revalidatie, welzijn en 

wonen. Hierbij streven we altijd naar:

behoud van de eigen regie

maatwerk

betrokkenheid en persoonlijke aandacht.

Lees op https://www.deposten.nl/missie-visie-en-kernwaarden meer over de missie en visie van de Posten.

Denken in mogelijkheden, vernieuwen en verbeteren
De Posten bouwt aan een langdurige vertrouwensband met al haar klanten, zodat we weten wat er speelt 

en we daarop kunnen inspelen. We denken in mogelijkheden, zijn altijd bezig met vernieuwen en 

verbeteren. De kwaliteit van leven en het welzijn van onze klanten hebben onze voortdurende aandacht. 

Dat blijkt wel uit de vele activiteiten van de Posten en uit onze maatschappelijke betrokkenheid in de wijk 

en in de gemeente.

Vrijheid met veiligheid op maat

https://www.radicalevernieuwing.nl/deelnemers/de-posten/

https://www.deposten.nl/missie-visie-en-kernwaarden


In de Posten staan we voor persoonsgericht werken. We willen onze klant/bewoner echt kennen en stellen 

zijn kwaliteit van leven centraal. Dit bepaalt ook wat het beste evenwicht is tussen vrijheid en veiligheid. Het 

is maatwerk en flexibel omdat de situatie van de klant/bewoner in de loop van de tijd verandert. We gaan 

van ‘veilig, met vrijheid op maat’ naar ‘vrij, met veiligheid op maat’. En we willen van ‘alle deuren dicht, 

behalve voor een enkeling’ naar ‘alle deuren open, behalve voor een enkeling’.

Samen maken we de Posten
In het hart van Stadsdeel Zuid in Enschede vind je de Posten: een zorgorganisatie waar alles draait om 

klantgeluk en werkgeluk: “Wij staan voor een leefomgeving waar ontmoeten, beleven en zingeving net zo 

belangrijk zijn als professionele zorg en behandeling. En een werkomgeving waar investeren in werkgeluk, 

talent, vitaliteit en vernieuwing heel gewoon is. Dat doen we op onze locaties de Posten en Erve Leppink én 

in de wijk, in Stadsdeel Zuid. Wij geloven in de kracht van samen. Samen met klanten, bewoners, 

mantelzorgers, medewerkers en vrijwilligers maken we de Posten. Maar ook met wijkbewoners en 

samenwerkingspartners. Dat is onze koers en daar gaan we samen voor, iedere dag!”

Meer artikelen over de thema's met trefwoorden:
Trefwoorden: de posten

https://www.radicalevernieuwing.nl/deelnemers/de-posten/

https://www.radicalevernieuwing.nl/trefwoord/deelnemers/de-posten/

