
Inspiratiebijeenkomst: Sociale benadering 
dementie

  23 juni 2021
  15:00 - 17:00
  Online

Zorg voor mensen met dementie op 
basis van relaties?!
Samen met Anne-Mei The organiseert Suplus deze online 

inspiratiebijeenkomst.

Anne-Mei The is cultureel antropoloog en bijzonder hoogleraar Langdurige Zorg en Sociale Benadering 

Dementie aan de Vrije Universiteit Amsterdam. Zij ontrafelt verborgen werelden achter complexe en 

aangrijpende onderwerpen als euthanasie, het naderende levenseinde, palliatieve zorg en dementie. In de 

afgelopen jaren is hier de ‘Sociale Benadering Dementie’ uit voortgekomen.

De ondersteuning en zorg voor mensen met dementie kan echt 
anders!
Enkele organisaties binnen de beweging Radicale vernieuwing verpleeghuiszorg werken met de Sociale 

Benadering

Dementie. Deze benadering helpt om hun visie op vernieuwing van verpleeghuiszorg en thuiszorg 

praktisch te maken. Het gaat om Amstelring, Brentano, Surplus en Zonnehuisgroep Amstelland.

Het verschil?
Kom je 23 juni praktijkverhalen luisteren uit deze organisaties? Anne-Mei The (initiatiefnemer van de 

Sociale Benadering Dementie) deelt ook haar inzichten en ervaringen. In kleinere groepen gaan we hier 

met elkaar over in gesprek. Centrale vragen:

Hoe anders wordt er gewerkt? Wordt in de praktijk echt het verschil gemaakt?

https://www.radicalevernieuwing.nl/bijeenkomsten/online-inspiratiebijeenkomst-sociale-benadering-dementie/

https://anne-meithe.nl/
https://www.radicalevernieuwing.nl/deelnemers/surplus/
https://fsw.vu.nl/nl/nieuws-agenda/nieuws/2020/okt-dec/26-10-anne-mei-the-benoemd-tot-bijzonder-hoogleraar.aspx
https://fsw.vu.nl/nl/nieuws-agenda/nieuws/2020/okt-dec/26-10-anne-mei-the-benoemd-tot-bijzonder-hoogleraar.aspx
https://www.radicalevernieuwing.nl/deelnemers/amstelring/
https://www.radicalevernieuwing.nl/deelnemers/brentano/
https://www.radicalevernieuwing.nl/deelnemers/surplus/
https://www.radicalevernieuwing.nl/deelnemers/zonnehuis-amstelland/


Waarom helpt de Sociale Benadering Dementie bij ons arbeidsmarktprobleem?

Leidt deze nieuwe praktijk tot een breed gedragen cultuurverandering ten behoeve van mensen met 

dementie, hun naasten en medewerkers?

Zo ja, waar blijkt dit uit? Wat blijken obstakels? En wat blijkt te helpen?

Voor wie?
Voor iedereen die in zijn organisatie direct bij de beweging Radicale vernieuwing verpleeghuiszorg 

betrokken is. Of je nu zorg ontvangt, naaste bent, vrijwilliger, zorgmedewerker, manager, adviseur, 

bestuurder of nog anders.

Programma en aanmelden
Download hier de uitnodiging inclusief programma en link naar het aanmeldformulier.

Uitnodiging inspiratiebijeenkomst sociale benadering dementie 23 juni 2021Download

Meer artikelen over de thema's met trefwoorden:
Thema's: Samenwerken vanuit een gedeelde visie, Betrekken directe omgeving, Vrijheid en veiligheid voor 

levensgeluk cliënten, Ervaringen van bewoners, naasten en medewerkers

Trefwoorden: Surplus

https://www.radicalevernieuwing.nl/bijeenkomsten/online-inspiratiebijeenkomst-sociale-benadering-dementie/

/data/sites/web/locnl/www/wp-content/plugins/dhv-post-to-pdf/../../uploads/sites/4/2021/05/Uitnodiging.inspiratiebijeenkomst.radicale.vernieuwing.sociale.benadering.dementie.23.juni_.2021.pdf
/data/sites/web/locnl/www/wp-content/plugins/dhv-post-to-pdf/../../uploads/sites/4/2021/05/Uitnodiging.inspiratiebijeenkomst.radicale.vernieuwing.sociale.benadering.dementie.23.juni_.2021.pdf
https://www.radicalevernieuwing.nl/themas/verbreden-beweging/samenwerking/
https://www.radicalevernieuwing.nl/themas/betrekken-omgeving/
https://www.radicalevernieuwing.nl/themas/vrijheid-en-veiligheid/
https://www.radicalevernieuwing.nl/themas/vrijheid-en-veiligheid/
https://www.radicalevernieuwing.nl/themas/overig/betrokkenen-zorgorganisaties/ervaren-van-kwaliteit/
https://www.radicalevernieuwing.nl/trefwoord/deelnemers/surplus/

